
Jobs für Menschen  
mit Behinderung

Rekrutierung, Einarbeitung und Mitarbeitergespräch – was ist zu beachten?
Wie gelingt die Arbeitsplatzerhaltung bei Unfall- oder Krankheitsausfall?

Wo erhalten Sie fachliche Unterstützung?

Workshops für Arbeitgebende, Personalverantwortliche und Teamleitende.

Montag, 28. März 2011, 15:30 bis 18 Uhr,
Radio X, Oslostrasse 8, 4142 Münchenstein 

Dreispitzareal / Tor 13
(Parkhaus Leimgrube oder Ruchfeld benützen)
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JOBS FÜR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG. SO FUNKTIONIERTS.

Sie möchten Menschen mit Behinderung in Ihrem Unternehmen beschäftigen, sind aber  

unsicher bei der Frage nach dem „wie“? Keine Hemmungen bei der Rekrutierung:

In Workshops erarbeiten Sie Lösungen, um Voraussetzungen für die berufliche Eingliederung  

von Menschen mit Behinderung zu schaffen. Arbeitgeber mit Erfahrung, Fachstellen und  

Direktbetroffene begleiten die Workshops und vermitteln praxisnahes Know-how.

Montag, 28. März 2011, 15:30 bis 18:00 Uhr, anschliessend Apéro
Radio X, Oslostrasse 8, 4142 Münchenstein (Dreispitzareal / Tor 13)
Die Teilnahme ist kostenlos. 

PROGRAMM:

15:30	 EMPFANG
16:00	 BEGRÜSSUNG
	 Begrüssung durch Peter Malama, Direktor Gewerbeverband Basel-Stadt, Nationalrat

	 Zwischenbilanz nach zwei Jahren CHARTA

16:15	 WORKSHOPS
	 Themen (Sie besuchen drei der vier Workshops!):

	 Stellenrekrutierung, Einarbeitungsphase, 
	 Mitarbeitergespräch, Arbeitsplatzerhaltung

	 Fachliche Begleitung durch:

	 IV Stellen Basel-Stadt und Basel-Landschaft

	 Fachstelle Gleichstellung von Menschen mit einer Behinderung Basel-Stadt

	 worktrain

	 IPT Integration für alle

	 IVB Behindertenselbsthilfe beider Basel

	 PSAG - Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft

	 Beratungsstelle für Gehörlose und Hörbehinderte, Basel

17:30	 DISKUSSION DER ERGEBNISSE UND FAZIT

18:00	 SCHLUSSWORT
	 Schlusswort von Barbara Gutzwiller, Direktorin Arbeitgeberverband Basel                                         

	 Anschliessend freuen wir uns auf einen Apéro mit Ihnen!
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Anmeldung
Firma:

Name(n):

Funktion(en):

Adresse:

PLZ / Ort:

Telefon:

E-Mail:

Meine Präferenzen (Sie besuchen drei der vier Workshops!):

 Stellenrekrutierung	  Einarbeitungsphase

 Mitarbeitergespräch	  Erhalt Arbeitsplatz

 Ich nehme gerne am Apéro teil

Anmeldung per Post mit diesem Talon,  

Fax an 061 500 24 04 oder E-Mail an info@diecharta.ch

Wir danken Ihnen für Ihre Anmeldung bis zum 18. März 2011.


